
 

 

  

12 juin 2018 

 

En situation de handicap ? 

hƴ ǎΩŜƴ ƻŎŎǳǇŜ Ł ƭΩ!tI Η 

  офŜ !D! 
 

 ASSOCIATION DES PERSONNES 

HANDICAPÉES MATAWINIE 



 
 

1
 

 
ASSOCIATION DES PERSONNES 

HANDICAPÉES MATAWINIE 

 

Mot de la présidente 

 

Bonjour à tous ! 

Cette année, je veux partager avec vous ma fierté !  Nous avons enfin 

stabilisé notre situation financière !  Tous nos locaux sont loués et nous 

sortons enfin du ŘŞŦƛŎƛǘΦ  /ΩŜǎǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǎƻǳƭŀƎŜƳŜƴǘ Η  ¢ƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ 

vécus la situation difficile des dernières années savent à quel point nous 

étions découragés !  Mais, la vie finit toujours par nous amener du positif et 

nous redonner du courage.  Elle nous démontre que nous faisons partie 

ŘΩǳƴ ǘƻǳǘΦ 

Par exemple, notre spectacle bénéfice annuel !  Les gens viennent à notre 

ǎƻƛǊŞŜ Ŝǘ ƧŜ ǊŜǎǎŜƴǎ ŎŜƭŀ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŀƳƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ  [Ŝǎ 

musiciens et les artistes qui donnent leur temps et leur talent 

ōŞƴŞǾƻƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ŎƻƳōƛŜƴ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

comme le nôtre est important pour les personnes handicapées.   

" ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƻƴ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƭΣ ŀǳ-delà des limitations, 

ǎŀƴǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΦ  /ΩŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǇƻǳǊ moi et pour tous les 

membres!   

Bonne Assemblée ! 

 

LA 

PRÉSIDENTE  

Ginette Boivin est 

présidente de notre 

Association depuis 2010.  

Elle se démarque par sa 

passion pour la défense 

des droits des personnes 

handicapées et sa 

manière personnelle et 

ǘƻǳŎƘŀƴǘŜ ŘΩŜƴ 

ǘŞƳƻƛƎƴŜǊΦ  /ΩŜǎǘ ǳƴŜ 

ŦŜƳƳŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ 

ǘŞƴŀŎƛǘŞΣ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

de dévouement ! 
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Assemblée générale annuelle 
Venez souligner avec nous 40 ans dôhistoire 

 
Des surprises et du plaisir ! 

 
 

Quand ? Le 12 juin 2018, dès 13h30 
Où ?  Au chalet de la plage 

3304 8e Avenue 
Rawdon, J0K 1S0 

 
 

RSVP avant le 7 juin 2018 

450-834-5434 ï 1-877-834-5434 ï administration@aphm.org  
 

Nous espérons vous accueillir en grand nombre pour souligner ce moment 
important de notre vie associative et démocratique ! 

 

 

 

mailto:administration@aphm.org
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tǊƻƧŜǘ ŘΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ офe Assemblée Générale Annuelle de 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ aŀǘŀǿƛƴƛŜ  

 

Mardi 12 juin 2018 à 13h30 

Chalet de la plage, 3304 8e Avenue, Rawdon 

 

 

1. Ouverture de la rencontre (présentation spéciale) 

2. Mot de la présidente 

3. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

4. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 

5. Lecture et adoption du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ !ƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлмт 

6. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛtés 2017-2018  

7. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлму-2019 et lancement de la nouvelle image 

8. Présentation et adoption des états financiers 2017-2018 

9. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘŜǳǊ ŜȄǘŜǊƴŜ нлму-2019 

10. Présentation des prévisions budgétaires 2018-2019 

11. Élection du CoƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

9.1 bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

9.2 Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs 

9.3 Présentation des membres sortants 

9.4 tŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ όǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳύ 

9.5 Présentation du nouveau /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ нлму-2019 

12. tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ нлму-2019 

13. Hommage aux bénévoles 

14. [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 
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Procès-verbal de la 38e Assemblée Générale Annuelle de 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ aŀǘŀǿƛƴƛŜ  

 

Mardi 14 juin 2017 à 13h30 

Salle Communautaire de Ste-Marcelline-de-Kildare 

435, rue du Pied de la Montagne 

Sainte-Marcelline de Kildare 

 

Sont présents :     

Membres actifs : Gaétan Rondeau, Bernard Guertin, Sylvie Lafranchise, Stéphanie Labelle, Ginette 

Boivin, Martine Lavallée, Aline Lafond, Isabelle Laforge, Claude Duchesne. 

 

Membre associés : Marie-Marthe Ross, Nicole Marquis, Marjorie Blanchette, Ysabel Fréchette, Lucie 

Rhéaume, Éric Labrecque, Louis St-Jacques, Monique Valence, Lucien Sansoucy, Jean Getty, Joanie 

Nadeau, Briggitte Schrama, Micheline Vallières-Joly. 

Assistent aussi :     

Emmanuelle Lefebvre (SADC), Bruno Ayotte (CJE), Hélène Grégoire, Pierre Lafontaine (TCRAPHL), 

Sophie Lebeau (JDÉ), Dominique Venne (CISSSL), Marie-Pierre Giroux (Cyber-Cible). 

 

1. Ouverture de la rencontre et mot de la présidente 
2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 
3. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 
4. Lecture et adoption du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ !ƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлмс 
5. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмс-нлмт ŘŜ [Ω!tIa 
6. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмт-2018 
7. Présentation et adoption des états financiers 2016-2017 
8. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘŜǳǊ ŜȄǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ нлмт-2018 
9. Présentation des prévisions budgétaires 2017-2018 
10. ;ƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

10.1 bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

10.2 Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs 

10.3 Présentation des membres sortants 

10.4 tŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ όǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳύ 

10.5 PréǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ нлмт-2018 

11. tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ нлмт-2018 
12. Hommage aux bénévoles 
13. Affaires diverses  
14. [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 
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1. Ouverture de la rencontre et mot de la présidente 

Ysabel CǊŞŎƘŜǘǘŜ ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ ǳƴ ǘƻǳǊ ŘŜ ǘŀōƭŜ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ 

présenter les membres et les partenaires présents.  Par la suite, Ginette Boivin présidente en 

2016-нлмтΣ ŀŘǊŜǎǎŜ ǳƴ Ƴƻǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎΦ 9ƭƭŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ǉǳŜ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎsociation est 

sa capacité à se relever dans la solidarité. 

 

2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

 

Rés. AGA 01-14 juin 2017  Il est proposé par Claude Duchesne 

                  Appuyé par Briggitte Schrama 

 Que Dominique Venne et Pierre Lafontaine agissent          

 respectivement en tant que présidente et secrétaire  

 ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ 

     !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

5ƻƳƛƴƛǉǳŜ ±ŜƴƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Ŝǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴŜ !D!Φ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇƘƻǘƻ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŞƭƛǊŜ ƴƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƛƴǎǘŀƴǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 

3. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 

5ƻƳƛƴƛǉǳŜ ±ŜƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 

[ΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ƳƻŘƛŦƛŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł aȅƭŝƴŜ aƻǊƛƴΣ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

agréée, de DCA cpa, puisse présenter immédiatement les états financiers. Les états financiers 

seront présentés au point 5. 

Rés, AGA 02-14 juin 2017  Il est proposé par Marjorie Blanchette 

     Appuyé par Isabelle Laforge 

                  vǳŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ jour soit accepté. 

      !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

4. Lecture et adoption du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ !ƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлмс 

Pierre Lafontaine fait la lecture du procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩ!D! Řǳ мп Ƨǳƛƴ нлмсΦ hƴ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ 

ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜŦŦŜǘ ǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ lire Claude Duchesne au lieu de Claude Ducharme 
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Rés. AGA 03-14 juin 2017   Il est proposé par Claude Duchesne 

     Appuyé par Joanie Nadeau 

 Que le procès-verbal soit accepté 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ 

 

5. Présentation et adoption des états financiers 2016-2017 

[ŀ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Şǘŀƴǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞŜΣ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǎǘ ŘŜǾŀƴŎŞΦ aȅƭŝƴŜ 

Morin de la firme DCA cpa présente donc le rapport du vérificateur. Suite à la présentation :  

 

Rés. AGA 04-14 juin 2017  Il est proposé par Lucie Rhéaume 

     Appuyé par Isabelle Laforge 

 Que les états financiers 2016-2017 soient acceptés. 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ 

 

6. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмс-нлмт ŘŜ [Ω!tIa 

 

¸ǎŀōŜƭΣ {ȅƭǾƛŜΣ ;ǊƛŎ Ŝǘ aŀǊƧƻǊƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜ Ƴƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ нлмс-2017 et Sophie fait la 

ƭŜŎǘǳǊŜ Řǳ Ƴƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ WŀǊŘƛƴ ŘΩŞǘƻƛƭŜǎΦ 

 

tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ¸ǎŀōŜƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмс-2017 selon les différents axes du plan 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΦ 

 

¸ǎŀōŜƭ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ tables de concertation, les 

différents lieux de représentation, les projets qui ont eu lieu, les services directs, les activités de 

ƭƻƛǎƛǊΣ ƭΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ /Φ!Φ ŘŜ ƭΩ!tIaΦ 

 

.ǊƛƎƛǘǘŜ {ŎƘǊŀƳŀ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭŜ WŀǊŘƛƴ ŘΩŞǘƻƛƭŜǎ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƛƴŎƻǊǇƻǊŞ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 

devenu un organisme autonome à part entière. 

 

{ȅƭǾƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩ!tIaΣ ƭŜ ǎƻǳǇŜǊ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ CǊŀƴŎƻ-Québécois et les 

camps de jour intégrés. 

 

À la suite de la préseƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 

Rés. AGA 05-14 juin 2017  Il est proposé par Hélène Grégoire 

 Appuyé par Éric Labrecque 

                  vǳŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмс-2017 soit accepté 

      !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ 
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7. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмт-2018 

¸ǎŀōŜƭ CǊŞŎƘŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмт-нлмуΦ /ƻƳƳŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΣ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

basé sur les priorités identifiées pour 2016-2021 (défense collective des droits, services directs, 

communication, gestion interne et projets). 

 

Rés. AGA 06-14 juin 2017  Il est proposé par Martine Lavallée 

 Appuyé par Marie-Pier Giroux 

                  vǳŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмт-2018 soit accepté 

      !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ 

 

8. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘŜǳǊ ŜȄǘŜǊƴŜ нлмт-2018 

 

Rés. AGA 07-14 juin 2017  Il est proposé par Claude Duchesne 

   Appuyé par Nicole Marquis 

 Que la firme DCA cpa soit le vérificateur externe pour 2017- 

 2018. 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

9. Présentation des prévisions budgétaires 2017-2018 

Ysabel Fréchette présente les prévisions budgétaires 2017-2018 de ƭΩ!tIaΦ 

 

       Rés. AGA 08-14 juin 2017  Il est proposé par Sylvie Lafranchise 
   Appuyé par Joanie Nadeau 

 Que les prévisions budgétaires 2017-2018 soient acceptées 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

¦ƴ ŀǇŜǊœǳ ŘŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ Řǳ WŀǊŘƛƴ ŘΩŞǘƻƛƭŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǎŞǇŀǊŞƳŜƴǘΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

est maintenant autonome. 

 

10. ;ƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

млΦм bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴόŜύ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘόŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 

 

Rés. AGA 09-14 juin 2017  Il est proposé par Hélène Grégoire 

     Appuyé par Joanie Nadeau 



 
 

8
 

Que Dominique Venne et Pierre Lafontaine soient 

respectivement nommés présidente et secrétaire 

ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ 

 

10.2 Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs 

 

 Rés. AGA 10-14 juin 2017  Il est proposé par Bernard Guertin 

    Appuyé par Hélène Grégoire  

 Que  Marjorie Blanchette et Sylvie Lafranchise  

 soient scrutatrices. 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

10.3 Présentation des membres sortants 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƻǊƳŞ ŘŜ ф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ п 

personnes se termine et un administrateur a démissionné en cours ŘΩŀƴƴŞŜΦ ¢ŜǊƳƛƴŜƴǘ 

leurs mandats : 

¶ Ginette Boivin, membre actif 

¶ Claude Duchesne, membre actif 

¶ Aline Lafond, membre actif 

¶ Martine Lavallée, membre actif 

¶ м ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ 
 

10.4 PériodŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ όǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳύ 

Lƭ ȅ ŀ ŘƻƴŎ р ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ł ŞƭƛǊŜΦ [ŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ 

en candidature. 

¶ Bernard Bertin propose Ginette Boivin qui accepte 

¶ Stéphanie Labelle propose Martine Lavallée qui accepte 

¶ Martine Lavallée propose Aline Lafond qui accepte 

¶ Jean Getty propose Claude Duchesne qui refuse 

¶ Isabelle Laforge propose Sylvie Lafranchise qui accepte 

¶ Claude Duchesne propose Stéphanie Labelle qui refuse 
 

Bernard Guertin propose la fermeture des mises en candidature. 

 

Ginette Boivin, Martine Lavallée, Aline Lafond et Sylvie Lafranchise sont donc élues par 

acclamation. 
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              Rés. AGA 11-14 juin 2017 Il est proposé par Hélène Grégoire 
   Appuyé par Marjorie Blanchette 

 vǳŜ ƭΩ!D! ŘŞƭŝƎǳŜ le pouvoir de combler le 5ème poste de   

 ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

млΦр tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ нлмт-2018 

[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмт-2018 est donc composé de Ginette Boivin, 

Martine Lavallée, Aline Lafond, Sylvie Lafranchise, Bernard Guertin, Isabelle Laforge, Pierre 

Laurin et Andrée Vaudeville + 1 poste à combler. 

   

11. tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ нлмс-2017 

Les membres émettent des commentaires, des ǎƻǳƘŀƛǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-

2018 : 

¶ vǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

¶ vǳΩƻƴ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǳ 
CISSSL. Il nous faut profiter du fait que nous sommes en période pré-électorale! 

¶ Dans le S.O.S. : ajouter une liste de thérapeutes accessibles 

¶ {ƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

¶ /ƻƴǘƛƴǳŜǊ Ŝƴ ƘŀǊƳƻƴƛŜ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀƳƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎ 

¶ Que notre prochaine levée de fonds soit extraordinaire 

¶ Dans nos levées de fonds, mettre davantage à contribution toutes les municipalités 

¶ Recruter de nouveaux bénévoles 

¶ Je nous souhaite de rayonner davantage et de rejoindre davantage de personnes 
 

 

12. Hommage aux bénévoles 

Ysabel Fréchette laisse la parole à Martine Lavallée qui faƛǘ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƳƻǘκƘƻƳƳŀƎŜ Ł 

/ƭŀǳŘŜ 5ǳŎƘŜǎƴŜΦ 9ƭƭŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǎŀ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ /Φ!Φ ŘŜ ƭΩ!tI 

pendant de nombreuses années. Elle souligne aussi son grand sens de la justice et de la 

défense des intérêts des personnes handicapées. 

 

ClaudŜ Ŝǎǘ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ǊŜƳŜǊŎƛŞ ŘΩŀǾƻƛǊ Ƴƛǎ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ŎǆǳǊ Ł ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŞŦŜƴŘǳŜ ǇŀǊ 

ƭΩ!tIaΦ 

 

!ǾŜŎ ŞƳƻǘƛƻƴΣ /ƭŀǳŘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ǇŀǳǎŜ 

Ƴŀƛǎ ƛƭ ŀǎǎǳǊŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǇŀǊǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ƭƻƛƴΦ 
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13. Affaires diverses  

 Aucun point 

 

14. [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 

      Rés. AGA 12-14 juin 2017  Il est proposé par Claude Duchesne 
   Appuyé par Joanie Nadeau 

                                                                   vǳŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜ ǎƻƛǘ ƭŜǾŞŜ Ł мсƘнр 

                                                                  !ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΦ 

 

 

 

Pierre Lafontaine, 

Secr®taire dôassembl®e 
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
2017-2018 
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aƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

1er avril 2017 Υ ōŀƴƎ Η /ΩŜǎǘ ƴotre levée de fonds annuelle avec Martin Deschamps ! Quel beau 

commencement.  Nous nous étions donnés ŎƻƳƳŜ Ƴƻǘ ŘΩƻǊŘǊŜ Υ ǎƛƳǇƭŜΣ ŦŀŎƛƭŜΣ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ  9ǘ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ 

Ŝǎǘ ŀǊǊƛǾŞΦ  bƻǘǊŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƻƛǊŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƻǘ ŘΩƻǊŘǊŜΦ 

Nos locaux sont maintenant tous loués et la dynamique est supŜǊ Η  /ΩŜǎǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǎƻǳƭŀƎŜƳŜƴǘΦ  hƴ 

ǇŜǳǘ ŜƴŦƛƴ ǊŜƎŀǊŘŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΦ  Tous les efforts que nous avons faits pour rétablir la 

situation financière ont enfin payé !  La promotion de nos lƻŎŀǳȄΣ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ 

financière auront été efficaces. 

De la même manière, notre équipe est maintenant consolidée.  La reconstruction est faite et nous 

sommes prêts à relever tous les défis.  Nous tenons à remercier les administrateurs pour leur grande 

compréhension et pour leur collaboration.  Sans eux, nous ne serions pas redevenus une équipe forte, 

créative solidaire et riche de ses différences. 

En personnalisant les liens avec les membres, nous découvrons une nouvelle manière de développer 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ  9ǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ŀǳǎǎƛ Ǉƭǳǎ 

facilement dans les activités et les différents comités, ce qui permet à notre Association ŘΩşǘǊŜ POUR et 

PAR ses membres !  /ΩŜǎǘ Ŝƴsemble ǉǳΩƻƴ ōŃǘƛǘ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ŀ sa place ! 
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tŀǊ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜǇǊƛǎ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлмс-2021 pour structurer 

ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ :  

 

1- Défense collective des droits 
2- Projets (dont une section ǊŞǎŜǊǾŞŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ WŀǊŘƛƴ ŘΩ;ǘƻƛƭŜǎύ 
3- Services directs aux personnes handicapées 
4- Communication 
5- Gestion interne 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous divisons notre mission en 4 grands axes : 

V Actions collectives 

V Services directs aux membres 

V Projets 

V Représentations 

 

 

 

 

Notre mission 

1- Regrouper les personnes handicapées de la MRC Matawinie 
2- Promouvoir et défendre leurs droits 
3- Favoriser la réadaptation Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ 
4- Encourager et initier la concertation autour des services et des besoins de nos membres 
5- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
6- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜs personnes handicapées 
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Nous sommes un organisme communautaire autonome.  ±ƻƛŎƛ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

communautaire autonome : 

1. ENRACINEMENT DANS LE MILIEU 

LŘŞŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎƻƴǘ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳΦ 

2. PORTEUR DE CHANGEMENT SOCIAL 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǘŜƴŘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ Řŀƴǎ ǎŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘΩŞǉǳƛǘŞ 

Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 

vie des gens, un meilleur partage des pouvoirs, des moyens et de la richesse, en agissant au niveau de la 

ǇŀǳǾǊŜǘŞΣ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎΦ 

3. FONCTIONNEMENT DÉMOCRATIQUE 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 

4. APPROCHE GLOBALE 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ 

toute la personne. 

5. VISION GLOBALE 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǾƛǎŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ŝǘκƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǉǳƛ ŀǇǇŜƭƭe les 

personnes concernées à devenir des citoyens actifs, responsables et critiques au sein de la société. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǾƛǎŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊΣ Ŝƴ 

ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

6. /!t!/L¢; 5ΩLbbh±9w 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎΣ ŘΩƻǴ 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜΣ Ł ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 

7. CONCEPTION ÉGALITAIRE ENTRE INTERVENANTS ET PARTICIPANTS 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀŘƻǇǘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ǳƴ 

principe de collaboration. 

8. APPROCHE CONSCIENTISANTE FAVORISANT LA PRISE EN CHARGE 

Lôorganisme favorise le cheminement des personnes et des groupes dans le sens dôune mise ¨ 

contribution à résoudre leurs difficultés et à modifier leurs conditions de vie. 
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Défense collective des droits 

 

Les principaux enjeux pour les personnes handicapées en 2017-2018 : 

- Coupures dans les services soutien à domicile (SAD) 

- Difficulté à avoir accès aux services de santé et services sociaux 

- Toujours les mêmes limites avec le transport adapté : coûts élevés des transports et pas 

ŘΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ aw/ 

- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

- Une bonne nouvelle Υ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ŘŜ ōŀǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǎŞǾŝǊŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Ce sont, entre autres, ces enjeux que nous travaillons à travers tous les comités et toutes les tables 

de concertation. 

 

Les ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ et tables de concertation : 

Table de concertation en soutien à domicile Matawinie (TSAD) et son comité Prévention des abus 

et de la maltraitance Matawinie (PAMM) 

 Les réalisations :  

V aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜΣ  

V Présentation ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ {!5Σ  

V Suivis des démarches Municipalités Amis des Aînés (MADA),  

V Mise à jour du bottin des ressources SAD,  

V aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ζ Bien choisir pour bien se loger »,  

V Présentation du site Web de la TCRAPHL 

V Présentation sur ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ 

V Suivis du comiǘŞ t!aa Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

V Pièce de théâtre « Contes en souffrance » pour sensibiliser à la bientraitance 

V Suivis de la loi 115 : nouvelles mesures pour contrer la violence envers les aînés 

V Visite du Commissaire aux plaintes du Centre Intégré de Santé et Services Sociaux de 

Lanaudière 

 

 Nombre de rencontre : 11 
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/ƻƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ [ŀƴŀǳŘƛŝǊŜ 

(CIMEPHL) et ses comités de travail sur la Transition école ς vie active (TÉVA), le Développement 

des compétences et la tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

 Les réalisations : 

V Mise à jour et suivis Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

V Concertation des acteurs en TÉVA 

V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ 

V wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǇǊƛȄ 9ȄŎŜƭǎƛƻǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

de personnes handicapées, avec la Chambre de commerce de Joliette 

 

Nombre de rencontres : 12 

Comité local de développement social Matawinie (CLDSM), son Comité de coordination (COCO) et 

son Comité transport  

 Les réalisations : 

V {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀȅǎŀƎŜ Ŝƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ 

V Rencontre avec le comité des usagers du CISSSL 

V Présentation du CƻƴŘǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ŀǳ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ όFARR) 

V Suivis des comités de travail : transport, emploi, formation 

V Suivis de changements à la Table des partenaires du développement social de Lanaudière 

(TPDSL) 

V Présentation du nouveau préfet et de sa vision du développement social 

V Le COCO planifie les rencontres 

 Nombre de rencontres : 7 

Comité transport de la MRC 

 Les réalisations : 

V Suivis du démantèlement du Conseil régional de transport de Lanaudière (CRTL) 

V 9ƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŦƛǊme pour réaliser un plan de transport en Matawinie 

V Suivis des circuits de transport collectif 

V Suivis du transport adapté et des plaintes des usagers 

V Décision du budget affecté au transport en 2018 

V Rencontre avec le Ministère du transport 

 

Nombre de rencontres : 4 
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Le Groupe des Sages 

Les réalisations : 

V ±ƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘŜ wŀǿŘƻƴ ǇƻǳǊ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ 

V wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŀǳȄ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

V wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs techniques ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

V Compilation des résultats des visites de commerces 

V [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 

 Nombre de rencontres : 6 

 

!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ό!DL/ύ 

 Les réalisations : 

V Une rencontre spéciale loisirs portant sur la prévention des abus et sur des jeux adaptés 

V Topo des dossiers de la Table de concertation régionale des associations de personnes 

handicapées de Lanaudière (TCRAPHL) 

V Présentation de la directrice DI-DP-TSA du CISSSL 

V [Ŝǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩAssociation régionale de loisirs pour personnes 

handicapées de Lanaudière (ARPHL) 

 Nombre de rencontres : 4 

Formation SAD 

 Les réalisations : 

V ¢ǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ Centre régional de formation de Lanaudière 

(CRFL) 

V Suivis des formations et partage des responsabilités 

 Nombre de rencontres : 2 

Table de concertation petite enfance Matawinie (TCPEM) 

 Les réalisations : 

V /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴts, par Sonia Lupien 

V Participation à la planification stratégique de Grandir Ensemble Matawinie 

V Atelier - CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛōƭŜ ƭŜŎǘŜǳǊ 

V tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŦŀƛǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ du projet Amibulle 

V Présentation sur ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ζ Tout un village » 

 Nombre de rencontres : 6 
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/ƻƳƛǘŞ !ŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!w[tI[ 

Les réalisations : 

V Survol historique car le comité renaît de ses cendres 

V aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

V Partage des outils et expertises entre les partenaires  

V Développement ŘΩune expertise lanaudoise en accessibilité universelle 

 Nombre de rencontres : 3 

Comité régional pour la Semaine Québécoise des personnes handicapées (SQPH) 

Les réalisations : 

V Choix ŘΩǳƴŜ activité commune lanaudoise de sensibilisation à la différence 

V tŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ Ŝǘ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

 Nombre de rencontres : 3 

 

Les représentations 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩadministration de la Table de concertation régionale des associations de personnes 

handicapées Matawinie, 3 rencontres 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ tǊƻǇǳƭǎƛƻƴ [ŀƴŀǳŘƛŝǊŜ, 18 rencontres (inclut comités de travail) 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ WŀǊŘƛƴ 5Ω;ǘƻƛƭŜǎ, 6 rencontres 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳinistration de Cyber-Cible, 3 rencontres 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ [ŀƴŀǳŘƛŝǊŜ, 3 rencontres 

Les Assemblées générales annuelles : 

V Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière 
V Les Cuisines Collectives de Matha   
V [Ω9ƴǘǊŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ Řǳ WƻƭƛŜǘǘŜ aŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴ  
V Les Répits de Gaby 
V Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudière 
V Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de Lanaudière 
V Carrefour Jeunesse Emploi Matawinie 
V !ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ WŀǊŘƛƴ 5Ω;ǘƻƛƭŜǎ  
V Société de l'autisme région Lanaudière 
V AGA-AGE Association de sclérose en plaques Lanaudière 
V KÉROUL 
V Centre régional de formation de Lanaudière 
V M3 
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Nous étions présents aux événements ς rencontres suivants : 

V Rencontre du CISSSL pour la concertation DI-DP-TSA 

V Rencontre de la TCRAPHL pour la concertation DI-DP-TSA 

V Manif avec la Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière (TROCL) 

V Soirée « Passage primaire ς secondaire » 

V Soirée « 5ŞƧŁ ƭΩŞŎƻƭŜ » 

V Salon des aînés de Rawdon 

V Salon des stages du Cégep de Joliette 

V Conférence de presse de Cyber-Cible 

V Conférence de presse TCRAPHL 

V Conférence de presse pour le Salon de ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

V {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

V Le rendez-vous des organismes communautaires autonomes de la TROCL 
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Les projets 

 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƛŘŝƭŜ Ł ǎŀ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴ Η  bƻǳǎ Ǉŀǎǎƻƴǎ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

demandes de nos membres. 

Nos projets cette année : 

ü [Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ WŀǊŘƛƴ 5Ω;ǘƻƛƭŜǎ  

ü Notre plan de communication 

ü Le 40e ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!tIa 

ü [Ŝ {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

ü Les camps de jour intégrés et adaptés en Matawinie 
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
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1. Introduction 

Eh bien!  Quelle année! 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊƭŜǊŀ ŘŜ ƭǳƛ-ƳşƳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ǉǳΩƛƭ 

faut plusieurs pages pour en faire un film cohérent!  Mais voici ce qui représente le bilan, la photo qui 

dépeint le JDÉ au 31 mars 2018 Υ !ŎǘƛƻƴΗ  ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ǿƻǳǎ ƭŜ 

ŘƛǊƻƴǘΣ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƻǴ ǳƴ ǾŜƴǘ ƴƻǳǾŜŀǳ ŀ ǎƻǳŦŦƭŞ Ŝǘ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ŀ Ƴƛǎ ƭŜ ŎǆǳǊ Ł 

ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ ŀfin de créer un terreau fertile pour le futur.  Voici les grandes lignes des principaux 

changements au JDÉ. 

 ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ŀǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ WŀǊŘƛƴ 

5Ω;ǘƻƛƭŜǎ ŀ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛƴŎƻǊǇƻǊŞ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ Ƴŀƛ 2017, concrétisant son existence en tant 

ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘΦ  5ŜǇǳƛǎΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŘǳǊŜƳŜƴǘ Ł ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜǎ 

bases qui permettront au JDÉ de prospérer dans les prochaines années.  Vous verrez notamment dans 

la section Vie associative et démocratique ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

Merci à tous de votre patience et de votre énergie!   

 !Ŏǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ǉǳƛ ŀ ǎǳ ǎŜ ǊŞŀŘŀǇǘŜǊ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ 

suite à des déparǘǎ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ -  en plus de tous les changements 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ -  tout en maintenant une  stabilité et un entrain au quotidien, 

qui a permis aux participants de « surfer sur la vague » de ces changements et non de se laisser 

dépasser et de se perdre dans ces mouvements.  Chapeau à toutes! 

 Lƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ƳǳǎƛŎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŦŀƴǘŀǎǘƛǉǳŜ ŀǳ W5;Σ ;Ƴƛƭȅ 

wŜǳŀƴƎǊƛǘƘΣ Řƻƴǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŎŀƭƳŜ Ŝǘ ŘƻǳŎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ différents aspects de la 

ƳǳǎƛǉǳŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ǇŀƛǊǎΦ  Lƭ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ŎƘŀƴǘŜǊ ǉǳŜ 

ǎŀ ǾƻƛȄ ŀǇŀƛǎŜ ƭŜ ŎǆǳǊ Ŝǘ ƭΩŃƳŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǳƴ ōƛŜƴ Ŧƻǳ Ł ǘƻǳǎΦ  {ΩŜǎǘ ŎƻƴŎƭǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

année complète de zoothérapie avec Brigitte Dénommée : succès sur toute la ligne!  Les animaux 

apportent une présence et une assurance qui leurs sont propres et qui amènent les participants à 

ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ ǎƛƴŎŝǊŜΣ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎŜ ǘǊŀƴǎǇƻǎŜ ŜƴǎǳƛǘŜ Řŀƴǎ leurs relations avec 

ƭŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎΦ  aŜǊŎƛ Ł Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎŜǎ 

activités possibles. 

 !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǊŞŎƻƭǘŜǊ ƭŜǎ ŦǊǳƛǘǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ŘǳǊ ƭŀōŜǳǊΦ  [ŀ ǇƘƻǘƻ 

qui dépeindra idéalement 2018-2019 : stabilité!  On croise les doigts, car après tout, on ne peut prédire 

ƭΩŀǾŜƴƛǊΗ !ǇǊŝǎ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ǊŞŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎΣ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ 

envisageable et à notre portée. 
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aƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

 [Ŝ Ƴƻǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ cette année : Mouvement!!  Mais ne vous y trompez pas, un mouvement 

ǇƻǎƛǘƛŦΣ ǳƴ ǾŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ Řǳ ōƛŜƴ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ŀƳŜƴŞ ǳƴŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

dans tout ce roulement.  Nous avons dû conjuguer avec Υ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ 

ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜΤ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 

ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ όƴƻǘŜȊ ƛŎƛ ǉǳŜ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭƛǘǘŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŀǎǎŜǊ 

inaperçus dans une pièce!); deux congés de maternité avec deux remplaçantes; une stagiaire et un 

groupe de six finissants en projet intégré; et ceci ne sont que les mouvements les plus faciles à voir de 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΧ 

 Cela a fait en sorte que nous avons ouvert notre coffre à outils et sorti le meilleur de nous.  Nous 

sommes devenus une équipe solide, qui se supporte dans les imprévus tout autant que dans la routine 

quotidienne, dans nos interventions, et tout cela a été possible parce que nous avons mis de côté ce qui 

était impossible à contrôler et mƛǎ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛǊΦ   

 /ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜ Ł ƴƻǳǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ Ŝǘ Ł şǘǊŜ ŎǊŞŀǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ 

participants ressentent cette énergie.  Nous sentons le plaisir lorsque nous allons les chercher à 

ƭΩŀutobus, et le travail qui est accompli par la suite dans la salle démontre que les participants sont 

prêts à livrer leur plein potentiel : cette collaboration entre intervenantes et participants est possible 

parce que tout le monde laisse son égo de côté eǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ 

forces de chaque personne présente.  Travailler fort tout en ayant du plaisir est le seul moyen 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊŘǳǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ 

compétitƛƻƴ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǎǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞΣ Ŝǘ ǉǳΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƭƛōŜǊǘŞ Ŝǎǘ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘΦ  

Quelle meilleure stimulation que celle de vouloir travailler?  Les résultats sont épatants pour tous, et 

ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜǘ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǎǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻn et dans les ressources également. 

 Notre regard est tourné vers le futur, nous sommes motivées à continuer sur notre lancée et 

nous avons toujours hâte de venir travailler le matin pour retrouver nos collègues et tous les 

participants de la journée.  UnŜ ŎƘƻǎŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ : à leur contact, 

nous réapprenons à vivre une journée à la fois et à rire franchement et sincèrement afin de rendre 

ƘƻƳƳŀƎŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ Ŝǎǘ ŘƻƴƴŞŜΦ  tƻǳǊ ƴƻǳǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŎƻǊǾŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀiller, mais un plaisir 

à partager.  Tout cela crée un esprit de groupe et de cohésion qui représente le JDÉ. 

aŜǊŎƛ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴΗ 

Lõ®quipe du JD£ 
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Mot de la coordonnatrice 

 vǳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΗ  WΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǾƻir compressé deux années 

Ŝƴ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƧΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎΣ Ŝǘ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǎƛƴŎŝǊŜƳŜƴǘ ǉǳŜ Ƴƻƴ ŎŜǊǾŜŀǳ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƭƛǾǊŜǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Ł 

ŦƻǊŎŜ ŘΩƛƴƎŞǊŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΗ  aŀƛǎ ŎŜ ŘŞŦƛ ŀ ŞǘŞ ƛƴŎǊƻȅŀōƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘǊŝǎ ŦƛŝǊŜ ŘŜǎ 

initiatives qui en résulǘŜƴǘΦ  [ΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Şǘŀƴǘ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ 

dans mes relations personnelles et professionnelles, ce fût un plaisir de pouvoir mettre en action en 

ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŎŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ƳŜ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΦ 

 Ce fut une ŀƴƴŞŜ Ƙŀǳǘ Ŝƴ ŎƻǳƭŜǳǊ ǉǳƛ ŀ ǇŀǎǎŞ Ł ƭŀ ǾƛǘŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƭŀƛǊΣ Ŝǘ ƧŜ Řƻƛǎ ŎŜƭŀ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ł 

ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƎǊŀǾƛǘŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ W5;Φ  aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΗ  WΩŀƛƳŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ 

ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ ƧΩŀƛƳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ōƛŜƴ ŦŀƛǘΣ ƧΩŀƛƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ƧΩŀƛƳŜ 

que les personnalités se reflètent dans les accomplissements du quotidien, et je sais que mon style de 

ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ŎŜ Ł ǉǳƻƛ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǎƻƴǘ ƘŀōƛǘǳŞǎΦ  aŜǊŎƛ ŘŜ ƳΩŀǾƻƛǊ Řƻƴƴé la chance de 

mettre mes habileǘŞǎ Ł ǇǊƻŦƛǘ Ŝǘ ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜǊ ŀǾŜŎ Ƴƻƛ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜΦ 

WΩŀŘǊŜǎǎŜ ƛŎƛ ǳƴ ƳŜǊŎƛ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł bŀǘƘŀƭƛŜΣ Řƻƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƭΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ 

se dépasser en font une alliée formidable, et qui a su au fil des mois me faire réellement comprendre 

ŘΩƻǴ ǾƛŜƴǘ ƭŜ WŀǊŘƛƴ Ŝǘ ǾŜǊǎ ƻǴ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ ŀƭƭŜǊΦ  {ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇƻǊǘŜ ŀǳȄ 

participants, aux familles, aux ressources, aux transports et à toutes les autres personnes qui vous 

viennent en tête en ce momeƴǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘƻǳŎƘŞ ŘŜ ǇǊŝǎ ƻǳ ŘŜ ƭƻƛƴ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǎŀ ǊŞŜƭƭŜ 

connexion au monde et à quel point elle respecte les êtres humains qui croisent son chemin. 

 tŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ Ƴƻǘ ǉǳƛ ŘŞŎǊƛǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƳŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ : Complémentaire.  

9ƴ ŦŀƛǘΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΣ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ  9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƘƛǎǘƻǊƛŜƴƴŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƧΩŀƛ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŀǳ Ŧƛƭ 

du temps cette faculté de prendre exemple sur les différentes époques historiques et en tirer une leçon 

ǎǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŀƳŜƴŞ ƭΩIƛǎǘƻƛǊŜ ǾŜǊǎ ǳƴ Ƴƻnde meilleur ou vers un monde de destruction; faire en sorte 

que les forces et les défis de tous se rejoignent en un tout cohérent crée cette complémentarité qui est 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Ł ƭΩƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ŀǎǎǳǊŞ ǎŀ ǎǳǊǾƛŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ŜȄƛǎtence.  À 

ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ƴǳƭ ƴΩŜǎǘ ǘŜƴǳΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞǇŀǳƭŜ Ł ƭŀ ǊƻǳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ : 

Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƎǊŀǾƛǊ ŘŜǎ 

montagnes. 

!ǳ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŜǎŎŀƭŀŘŜǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ sommet avec vous, 

Sophie 
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2. Notre mission 

 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƭƻǳǊŘŜƳŜƴǘ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

¶ Maintenir et développer les acquis de la scolarisation chez une clientèle adulte lourdement 

handicapée 

¶ Stimuler le développement du plein potentiel des personnes adultes lourdement handicapées 

¶ Offrir un répit pour les familles vivant avec des personnes adultes lourdement handicapées 

¶ Promouvoir la santé de personnes lourdement handicapées en offrant des activités de stimulation 

sensorielle  

¶ /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ƭƻǳǊŘŜƳŜƴǘ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

en leur offrant des ateliers de musicothérapie et de zoothérapie 

 

wŜƳǇƭƛǊ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎŜǊŀƛǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΧ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘƻƴŎ en démarche afin 

ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎŜǇǘŞ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ¢ŀōƭŜ 

régionale des organismes communautaires de Lanaudière (TROCL) - ƭŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs qui 

sera produit en 2018-2019 nous permettra de fŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƳŀƧŜǳǊŜ 

partie de notre financement.   

Lƭ ƴƻǳǎ ǎŜƳōƭŀƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ƛŎƛ ƭŜǎ у ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 

autonome (ACA) auxquels aspire le JDÉ :   

 

у /wL¢:w9{ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴautaire autonome 

1. Être un organisme à but non lucratif 

2. Être enraciné dans la communauté 

3. Entretenir une vie associative et démocratique 

4. Être libre de déterminer sa mission et son approche 

рΦ !ǾƻƛǊ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ communauté 

6. Poursuivre une mission sociale et favoriser la transformation sociale 

7. Viser une approche globale et les pratiques citoyennes 

уΦ <ǘǊŜ ŘƛǊƛƎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ 
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3. Partage des ressources professionnelles 

 

Afin de servir le mieux possible les intérêts de tous, le partage des ressources professionnelles entre les 

différents milieux est essentiel.   

¶ Nos partenaires : le Centre hospitalier Heather, le Centre intégré de santé et de services sociaux 

de Lanaudière (CISSSLanύΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ aŀǘŀǿƛƴƛŜΣ /ŞƎŜǇ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

Lanaudière à Joliette 

¶ Nous sommes membre des organismes suivants : Cyber-Cible, Association régionale de loisirs 

pour personnes handicapée de Lanaudière, Symplik 

¶ Nos contacts avec le CISSSLan : 

o Leurs professionnels nous réfèrent et accompagnent des participants au JDÉ 

o [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

o Le carnet de communication du JDÉ fait partie du suivi entre les professionnels et les 

familles des participants 

o [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŦƻǊƳŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ ȅ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎƭƛŜƴǘǎ 

¶ Nos contacts avec le CH Heather : 

o ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞcialisée 

o Rencontres mensuelles avec la directrice du milieu de vie 

o [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ W5; ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

o Le carnet de communication du JDÉ fait partie du suivi entre les professionnels et les 

familles des participants 

o tŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊ IŜŀǘƘŜǊ 

o Des cours de zumba et de Pound Fit sont offerts en collaboration entre le JDÉ et la 

Fondation Groupe Santé Arbec 

¶ Nos contacts avec Cyber-Cible : 

o Impression de documents  

o Création de matériel publicitaire 

o !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ  

¶ Nos contacts avec le Cégep régional de Lanaudière : 

o !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ  

o !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜ с Ŧƛƴƛǎǎŀƴǘǎ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ  

¶ Nos contacts avec le Collège Champagneur : 

o !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ  

¶ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ ŀ Şǘé donnée à 12 personnes cette année, 

portant le total de gens formés à 55 

¶ 5ŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ 

construire une salle qui servira à leurs participants 

¶ Tous les participant(e)s du JDÉ sonǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!tIa 
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4. Activités réalisées 

 

Voici les activités réalisées dans les différents services offerts : 

Activité Description Nombre de 

participants 

Centre de jour Les participants vivent des activités ludiques reliées à 

des thèmes, touchant à différentes sphères (motricité, 

socialisation, développement cognitif, exploration 

sensorielle, etc.) le tout dans un contexte 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

 

 

39 

Zoothérapie Brigitte Dénommée, directrice de Zoothérapie 

!ƴƛƳΩ$ƎŜ, introduit des animaux soigneusement 

sélectionnés et entraînés auprès des participants : la 

présence des animaux procure chaleur et bien-être, 

ŎŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

respectant le rythme, les besoins et les limites de 

chacun.   

 

 

 

 

21 

Musicothérapie Emily Reuangrith, musicothérapeute diplômée de 

Concordia, utilise différents aspects de la musique 

pour entrer en relation avec les participants, 

travaillant ainsi leur capacité de communication et de 

socialisation, leur développement cognitif ainsi que 

leur estime. 

 

 

25 

Salle sensorielle /ŜǘǘŜ ǎŀƭƭŜΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ {ƴƻŜȊŜƭŜƴΣ ǇŜǊƳŜǘ 

ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎŜƴǎ Ł ƭŜǳǊ ǊȅǘƘƳŜ Ŝǘ 

selon leurs préférences. 

 

 

447 

Formation  

salle sensorielle 

Cette sensibilisation à ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ 

sensorielle est donnée par la coordination à tous ceux 

qui désirent accompagner un participant dans la salle 

 

12 
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5. Financement 

 

wƻŎƪΩƴΩ.ƻǿƭ нieme édition 

[Ŝ W5; ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ Řǳ wƻŎƪΩƴΩ.ƻǿƭ pour la levée de fond annuelle.  Merci à tous 

ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŜƭ ǎǳŎŎŝǎΗ 9ǘ ǳƴ ƳŜǊŎƛ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł DƛƴŜǘǘŜ 

Hinse pour son implication enthousiaste et authentique. 

Voici les résultats : 

Revenus 4280$ 

Charges 694$ 

Montant total amassé 3587$ 

 

Cours de zumba 

ê la demande dôanciennes participantes des cours de Zumba, 

ainsi que de la responsable de la Fondation groupe santé Arbec, 

les cours de zumba ont repris ¨ lôautomne.  Des cours de b©tons 

rythmiques ont été également ajout®s ¨ lôhiver : les profits seront 

séparés à la fin des cours entre les deux organismes et présenté 

lors du rapport dôactivit® 2018-2019. 

 

6. Article de journaux et autres communications 

 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ W5; ŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊŀƞǘǊŜ ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ Řŀƴǎ différents journaux et a été actif au niveau 

de ses communications de la façon suivante : 

¶ Le site internet est mis à jour selon les besoins 

¶ 262 personnes aiment notre page Facebook  

¶ Un nouveau montage promotionnel représentant le JDÉ a été créé 

¶ Un article Řŀƴǎ [Ω!Ŏǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǊǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ W5; ό;ƭƛǎŜ .ǊƻǳƛƭƭŜǘǘŜύ 

¶ Le Fureteur (APHM) a publié 3 articles sur le JDÉ 

¶ [ΩLƴǘŜǊǇƾƭŜ ό/I IŜŀǘƘŜǊ) a publié 2 articles sur le JDÉ 

¶ Le JDÉ a répondu au sondage du CRFL afin de mieux cerner les futurs besoins 

¶ [Ŝ W5; ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł срн ŀǇǇŜƭǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 
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7. Ressources humaines 

 

Ressources 

Bien évidemment, sans ressources humaines, rien ne serait possible.  Voici un aperçu des mouvements 

ǉǳƛ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ : 

Ressource Description Fréquence 

Stagiaire  Collaboration avec le CH Heather  

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ 

1 jour   

par semaine 

novembre 2017 à 

juin 2018 

Stagiaire TES Cégep régional de Lanaudière 

{ǘŀƎŜ н ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

3 jours  

par semaine 

janvier à mai 2018 

Finissants TES Cégep régional de Lanaudière 

Projet intégré en éducation spécialisée réunissant 

une équipe de 6 finissants 

20h/ch par semaine 

janvier à mai 2018 

Bénévoles Les bénévoles sont une ressource importante  au 

JDÉ dans différents domaines : 

¶ aŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

¶ Soutien en zoothérapie 

¶ Soutien en musicothérapie 

¶ Chansonnier en Centre de jour 

¶ Recherche de commandites et de dons 

¶ Vente de billets lors de la levée de fonds 

¶ Entretien et travaux en tous genres 

¢ƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Équipe JDÉ 5ŞǇŀǊǘ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 2 départs 

Départ en maternité 1 départ 

9ƳōŀǳŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 3 embauches 

Évaluation du personnel 3 

wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 1 par semaine 
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Formation 

Les formations ont pour objectif de maintenir ¨ jour et dôam®liorer les services offerts par le JD£.  Voici 

donc ce que lô®quipe a suivi comme formation cette ann®e pour mieux servir les membres : 

Mesures de sécurité CH Heather 6 

Formation PDSB 2 

Formation RCR 1 

Gestion des documents administratifs (webinaire) 2 

Gestion financière efficace 1 

Les normes du travail 1 

CA Marche 4 

 

 

 

8. Représentation et concertation 

 

¦ƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ǊƛŜƴ ǎΩƛƭ Şǘŀƛǘ ǎŜǳƭΦ  ±ƻƛŎƛ ƭŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ƭŜ 

JDÉ : 

Assemblée générale de Fondation du JDÉ 1 

Salon des stages du Cégep de Joliette 1 

Journée Reconnaissance de la Table de soutien à domicile de la MRC 

de Joliette 

1 

Rencontre des organismes de la municipalité de Rawdon 1 

!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ consultation 1 

!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées de Matawinie 

1 

Assemblée générale annuelle de Cyber-Cible 1 
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9. Vie associative et démocratique 

 

Incorporation du JDÉ 

Dôabord et avant tout, il a fallu mettre sur pied le JD£ et lôincorporer.  Voici lô®quipe du conseil 

dôadministration provisoire, accompagn® par Yves C¹t®, organisateur communautaire qui assure 

également la transition et qui accompagnera le nouveau CA par la suite : 

o Gisèle Legault 

o Jocelyne Riopel  

o Ginette Hinse 

o Ysabel Fréchette 

o Briggitte Schrama 

 

Assemblée générale de fondation (AGF) 

LôAssembl®e g®n®rale de Fondation repr®sentait la premi¯re fois o½ lôoccasion se pr®sentait pour des 

membres de sôinscrire directement ¨ lôorganisme et quôun conseil dôadministration était nommé.  Voici 

les détails : 

¶ 27 personnes présentes ï toutes se sont inscrites en tant que membres du JDÉ 

¶ Approbation des R¯glements g®n®raux du Centre de jour Jardin Dô£toiles 

¶ Nouveau CA : 

o Ginette Hinse, Présidente, Membre actif 

o Sylvie Gignac, Vice-présidente, Membre actif (RI) 

o Ysabel Fréchette, Secrétaire, Membre associé 

o Donald Desjardins, Trésorier, Membre actif 

o Gaétan Rondeau, Administrateur, Membre associé 

 

Conseil dôadministration (6 rencontres) 

Comme cette année était la première du JDÉ en tant 

quôorganisme ind®pendant, le CA a relev® ses manches et 

travaillé dur.  Voici ses principales réalisations : 

¶ Démarches après de la Table régionale des organismes 

communautaires de Lanaudière (TROCL) 

¶ D®position dôune demande dôaide financi¯re auprès du 

Programme de soutien aux organismes communautaires 

(PSOC) 

¶ R®vision des crit¯res dôadmission au JD£ 

¶ D®terminer la politique de conditions de travail et du code dô®thique 

¶ Cr®ation dôune politique de transparence financi¯re et dôune politique Facebook 
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Sondage 

La vie associative et démocratique ne serait rien sans les membres qui 

en composent les fondations et qui sont la raison dô°tre de tout 

organisme communautaire autonome.  Il nous apparaît donc des plus 

importants de laisser ici les derniers mots aux participants qui sont au 

cîur du JD£ ainsi quô¨ leur famille et/ou ressource dôh®bergement : 

« Je suis contente quôelle soit combl®e : elle aime que lôon sôoccupe 

dôelle et je vois un changement depuis son entr®e au Jardin 

Dô£toiles. » 

« Continuez votre beau travail, je vous vois comme étant vraiment 

spécial.  Merci! » 

« Le Jardin Dô£toiles est presque sa seule sortie.  Merci pour ces 

activités. » 

« Jôappr®cie beaucoup quôelle fasse des activit®s diff®rentes au Jardin.  

Ces activités sont stimulantes pour elle. » 

« Merci beaucoup pour tout! »  

« Bravo au Jardin Dô£toiles! » 

« Vos photos représentent la douceurs que vous apportez aux gens. » 

« Wow! Quel beau travail! » 

« Merci dô°tre l¨ pour eux. » 

« Est-ce que tu aimes venir au Jardin? OUI!!! » 

« On se revoit la semaine prochaine? OUI!!! » 

« Jôaime a venir ici au Jardin (dit sans exception à chaque semaine!) » 

« Très bon travail.  Félicitations! Il revient toujours à la maison content et avec son beau sourire. » 
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10. tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

 

Pour lôann®e qui vient, comme nous souhaitons int®grer les changements de lôan dernier et que nous 

atteindre une relative stabilit®, quoi de plus naturel dans ce contexte que de continuer le plan dôaction 

en cours.  Voici le plan dôaction pour lô®quipe du JD£ dans les prochains mois : 

¶ Continuer à développer le plein potentiel de nos participants 

¶ Continuer à offrir des activités stimulantes et enrichissantes 

¶ Continuer à offrir du répit aux familles 

¶ Continuer ¨ stimuler lôint®gration sociale des participants 

¶ Continuer à offrir des formations correspondant aux besoins de lô®quipe et de la communaut® 

¶ Continuer à organiser une levée de fonds annuelle 

 

 

 

 

Fin du rapport  
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Plan de communication  

 Les réalisations : 

V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

V Rédaction du plan de communication 

V Création de la noǳǾŜƭƭŜ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭΩ!tIa  

V Élaboration du plan du site Web  

V wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ CŀŎŜōƻƻƪ 

 

Nombre de rencontres : 5 

Le 40ième ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!tIa 

 Les réalisations : 

V aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ плe  

V Élaboration du plan des différentes activités prévues 

V Création du logo spécial 40e 

V tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!D! нлму 

 

Nombre de rencontres : 3 

[Ŝ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ 

 Les réalisations : 

V hōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ Soutien aux  

hǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ό{htύ ŘŜ ƭΩhtIv 

V Avec les partenaires du projet : organisation du Salon 

 (recrutement des employeurs, promotion,  

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΧύ 

V Le Salon a eu lieu le 29 mars 2018  

o A accueilli plus de 200 personnes handicapées  

o Plus de 25 employeurs y avaient leur kiosque,  

o Deux conférenciers étaient présents 

 

Nombre de rencontres : 5 

 

 

 

 

 

 


