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En situation de handicap ?
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Mot de la présidente

Bonjour a tous !

Cette année, je veux partager avec vous ma fierté | Nous avons enfin
stabilisé notre situation financiére ! Tous nos locaux sont loués et nous
sortons enfndR S FA OA (i @ / QSad dzy 3ANI YR |8
vécus la situation difficile des dernieres années savent a quel point nous
etions découragés ! Mais, laevinit toujours par nous amenetu positif et
nous redonner du courage. Elle nous dénmergue nous faisons partie
RQdzy G2 dzio

Par exemple, notre spectacle bénéfice annuel ! Les gens viennent a not
a2ANBS Si 2SS NXaaSya OSftl 02YYS
musiciens et les artistes qui donnent leur temps et lelena
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comme le nétre est importantqur les personnes handicapées.
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membres!

Bonne Assemblée !
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depuis ) ans !

Assemblée générale annuelle
Venez souligner avec nous 40

Des surprises et du plaisir !

Quand ? Le 12 juin 2018, des 13h30
Ou ? Au chalet de la plage
3304 8° Avenue
Rawdon, JOK 1S0

RSVPavant le 7 juin 2018

450-834-5434 7 1-877-834-5434 7 administration@aphm.org

Nous espérons vous accueillir en grand nombre pour souligner ce moment
important de notre vie associative et démocratique !



mailto:administration@aphm.org
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Mardi 12 juin 2018 a 13h30

Chalet de la plage, 3304 Bvenue, Rawdon

1. Ouverture de la rencontre (présentation spéciale)

2. Mot de la présidente

3.b2YAYFGA2Y RQdzy6S0 LINBAARSYGoSo SG RQdzyoSov a

4. [ SOGdz2NB S FTR2LIIA2Y RS f Q2NRNB Rdz 22 dzNJ

5. Lecture et adoption duprocéd8 SNB £ RS Q! aaSYotf SS DSYSNIi{S

6.t NBaSyidldAz2zy Si | Red20#2018 Rdz NI LI NI RQIl OllA OA

7.t NBaSyidl A2y Rd20196tlagcentem deddinb&efle imagev y

8. Présentation et adoption des états financiers 218

9. b2YAYlF{iA2Y RQdzy OS2IFAOI iSdz2NJ SEGSNYS Hnmy

10.Présentation des prévisions budgétaires 22189

11.ElectonduCpa SAf RQIRYAYAAUNI GAZ2Y
9.1b2YAYIFGA2Y RQdzy6S0 LINBAARSYGoS0 SiG RQdzfo SO

9.2Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs

9.3Présentation des membres sortants

9.4t SNA2RS RS YA&AS Sy OlF yRARFGdzZNE SG StSO2y.

9.5Présentaton dunouveal 2 Y 8 SAf RQIFI RYAY2BWINI A2y Lk2d H N
12t SNRALISOGAPSa RQI OSYANI SG 2802 dzKF Ata RS fQFrasSy
13.Hommage aux bénévoles
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Procesverbal de la 38 Assemblée Générale Annuelle de
[ Q! aa20AFGA2y RSa t SNER2YYSa | I yRA(L

Mardi 14 juin 2017 a 13h30
Salle Communautaire de Stdarcelline-de-Kildare
435, rue du Pied de la Montagne
SainteMarcelline de Kildare

Sont présents
Membres actifs: Gaétan Rondeau, Bernard Guertin, Sylvie Lafranchise, Stéphanie Labelle, Ginette
Boivin, Martine Lavallée, Aline Lafond, Isabelle Laforge, Claude Duchesne.

Membre associés Marie-Marthe Ross, Nicole Marquis, Marjorie Blanchette, Ysabel Fréchette, Lucie
Rhéaume, Eric Labrecque, Louig&tques, Monique Valence, Lucien Sansoucy, Jetéy) Goanie
Nadeau BriggitteSchrama, Micheline Vallierdsly.

Assistent aussi

Emmanuelle Lefebvre (SADC), Bruno Ayotte (CJE), Héléne Grégoire, Pierre Lafontaine (TCRAPHL

Sophie Lebeau (JDE), Dominique Venne (CISSSL)PiareGiroux (Cybetible).

Ouverture de la rencontre et mot de la présidente
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Présentation et adoption des états financiers 287

Présentation des prévisions budgétail 72018
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10.2Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs

10.3Présentation des membres sortants
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12.Hommage aux bénévoles

13. Affaires diverses
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1. Ouverture de la rencontre et mot de la présidente
YsabeCNBOKS(GGS LINPOSRS t f Q2dz@SNIdzNE RS  Qf
présenter les membres et les partenaires présents. Par la suite, Ginette Boivin présidente e
2016HnMT = | RNBaasS dzy Y20 | dzE Y S Yo NB dodiationfest S | & 2 «
sa capacité a se relever dans la solidarité.

=] Qx
Q)¢
(0p))

Qx

2.b2YAYlFGA2Y RQdzyo6S0 LINBAARSYyGoSuv S RQdzy 650

Rés. AGA 014 juin 2017 Il est proposé par Claude Duchesne
Appuyé par Brigitte Schrama
QueDominique Vennet Pierre Lafontaine agissent
respectivement en tant que présidemet secrétaire
RQlFaasSyof SSo
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3. [ SOGdzNE Sié FR2LIiA2Yy RS f Q2NRNB Rdz 22 dzNJ
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agréée, de DCA cpa, pusis présenter immédiatement legads financiers. Les états financiers

seront présentés au point 5.

Rés, AGA 024 juin 2017 Il est proposé par Marjorie Blanchette
Appuyé par Isabelle Laforge
v dzS f Q jpoiRaNEcceptéz
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4. Lecture et adoptionduproce® SNb+ f RS f Q! aaSYof SS DSY SN S
Pierre Lafontaine fait la lecture du proe@&sS Nb £ RS f Q! D! Rdz mn ZCHeAY
Y2ZRATAOI GA2Y dire Cladd& DdcBesdne hudy 2le/ClaBde Dutharme




Rés. AGA 034 juin 2017 Il est proposé par Claude Duchesne
Appuyé pardoanieNadeau
Que le proceserbal soit accepté
' R2LIGS t fQdzyl yYAYAGS

. Présentation et adoption des états financiers 202017
[ O2YLIilI6tS Salyid RS2t IFNNA@SS>: S LRAyd ad

Morin de la firme DCA cpa présente donc le rapport du vérificateur. Suite a la présentation

Rés.AGA 0414 juin 2017 Il est proposé par Lucie Rhéaume
Appuyé par Isabelle Laforge
Que les @ts financiers 2012017 soient acceptés.
' R2LIGS t fQdzyl yYAYAGS
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différents lieux de représentation, les projets qui ont eu lieu, les services directs, les activite§ de
f2A8ANE fQldzi2FAYIlI yOSYSyid Si tSa (N¥ @I dzE| |Rdz
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devenu un organisme autonome a part entiere.
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camps de jour intégrés.

Alasuitedelapréseli  GA2YyY Rdz NI LILIR2 NI RQFOUGAGBGAGSA

Rés.AGA 0514 juin 2017 Il est proposé par Hélene Grégoire
Appuyé par Eric Labrecque
vdzS S NI LILJ2 NPOL7RGlacdepte DA G S H
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7.t NBaSyidl A2y Rd2018 Iy RQFOGAZ2Y HAMT
a4l oSt CNBOKSGGS LINBHBWYI®G /fXYYLE FHyQIRQLIGARET H
basé sur les priorités identifiées pour 202621 (défense collective des droits, services directs,

communicationgestioninterne et projets).

Rés. AGA 044 juin 2017 Il est proposé par Martine Lavallée
Appuyé par MariePier Giroux
vdzS S LI | y20E8Qdit&ciepte Y HAMT
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Rés.AGA 0714 juin 2017 Il est proposé pa€laude Duchesne
Appuyé par Nicole Marquis
Que la firme DCA cpa soit le vérificateur externe pour 201}
2018.
l R2LJGS £ tQdzyl yAYAUS®

9. Présentation des prévisions budgétaires 202018

Ysabel Fréchette présente les prévisions budgétaires-2018def Q! t | a ®

Rés.AGA 0814 juin 2017 Il est proposé par Sylvie Lafranchise
Appuyé pardoanieNadeau

Que les prévisions budgétaires 262718 soient ageptées
lR2LIGS t fQdzyl YAYAGSO®
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est maintenant autonome.

10.; t SOGA2Y Rdz / 2yaSAf RQIFRYAYAAGNI GAZY
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Rés. AGA 094 juin 2017 Il est proposé par Hélene Grégoire
Appuyé pardoanieNadeau




Que Dominique Venne et Pierre Lafontaine soient
respectivement nommeés présidente et secrétaire
RQSt SOGA2y ®
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10.2 Nomination de deux scrutatrices ou scrutateurs

Rés.AGA 1014 juin 2017 Il est proposé par Bernard Guertin
Appuyé @r Héléne Grégoire
Que Marjorie Blanchette et Sylvie Lafranchise
soient scrutatrices.
l R2LIGS £ fQdzyl YAYAGS®

10.3 Présentation des membres sortants

[ S O2yaSAt RQIFIRYAYyAaAaGNIXdGA2y Sald F2NX¥S RS

personnes se terminet un administrateur a démissionné ence® QI yy SS @ ¢ SN
leurs mandats

1 Ginette Boivin, membre actif
Claude Duchesne, membre actif
Aline Lafond, membre actif
Martine Lavallée, membre actif

10.4Périoéd RS YAAS Sy OFYyRARFGdzZNE SiG St SOGA2ya
Lf &8 I R2yO p LRaisSa RS YSYoNBa I OGATa

en candidature.

Bernard Bertin propose Ginette Boivin qui accepte
Stéphanie Labelle propose Martine Lavalige accepte
Martine Lavallée propose Aline Lafond qui accepte
Jean Getty propose Claude Duchesne qui refuse
Isabelle Laforge propose Sylvie Lafranchise qui accepte
Claude Duchesne propose Stéphanie Labelle qui refuse

= =4 4 -4 -8 -

Bernard Guertin propose la fermetudes mises en candidature.

Ginette Boivin, Martine Lavallée, Aline Lafond et Sylvie Lafranchise sont donc élues par
acclamation.
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Rés AGA 1114 juin 2017 Il est proposé par Hélene Grégoire
Appuyé par Marjorie Blanchette
v dzS f Q! Dle poRvBif d& ébuauser le®Seposte de
YSYONB OGAT dz O2yasSit RQI
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MAn®p tNBaSYydlFdA2y Rdz y2dz0S|I d20182y aSAt RQIF RYAY

[ S y2dz8SI| dz 02y &S A 201K t-dény doyigose deNGinétle Bojvi H 1 M [T
Martine Lavallée, Aline Lafond, Sylvie Lafranchise, Bernard Guertin, Isabelle Laforge, Pierre
Laurin et Andrée Vaudeville + 1 poste a combler.

11.t SNRLISOGADSa RQlIFI OSYANI SG -2027dzK AGta RS fQlF@asy
Les membres émettent des commentaires, de® dzK I A 1da 2dz RS&a adza3asgida:z
2018:

vdzS fQ2y O2yliAydzS £t FFEANS | @8 yOSNI y2ii N
vdzQ2y LIR2dzNBRdZA @S tSa STF2NLaA | FAY RQHT{ €
CISSSL. Il nous faut profiter du fait que nous sommes en périoadeptérale!
Dans le S.0O.Sajouter une liste de thérapeutes accessibles
{2dzKIFAd0&a RS alyidsS t G2dziS f QS| dzA LIS
| 2YGAYdzZSNI Sy KIFENXY2YyAS | SO 06SI dz02dzLd RQlF
Que notre prochaine levée de fonds soit extraordinaire

Dans nos levées dends, mettre davantage a contribution toutes les municipalités
Recruter de nouveaux bénévoles

Je nous souhaite de rayonner davantage et de rejoindre davantage de personnes

= =

= =4 -8 4 -8 -4 -9

12.Hommage aux bénévoles
Ysabel Fréchette laisse la parole & Martine Lavallée fuiifa f S O dzZNS R Qd Y2
/ £+ dzRS 5dzOKSaySe® 9ftftS az2dzZ A3yS SyiNS |[lziNE
pendant de nombreuses années. Elle souligne aussi son grand sens de la justice et (il la
défense des intéréts des personnes handicapeées.

Claué Said OKIFf SdzZNBdzaSYSyd NBYSNODAS RQl @ NJ
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13. Affaires diverses

Aucun point

14 S@SS RS tQlaaSyoftssS

Rés AGA 1214 juin 2017
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Pierre Lafontaine,
Secr®taire dbébassembl ®e

Il est proposé par Claude Duchesne
Appuyé pardoanieNadeau
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1eravril 2017Y 6 | Y 3 otid levé®d® Foiids ghnuelle avec Martin Descham@si¢l beau
commencement Nous nous étiondonnésO2 YY S Y2 iy RQ2ZINKENS FIF OAf S=
Sad I NNA@SO b2GNB FyysSS | SiS t fQAYIF3IS RS

o]
Nos locan sont maintenant tous loués et la dynamique estSupJ H /| QSad dzy 3ANI Y
LISdzi Sy FAY NBEIF NRSN DovdNgs efforts lqud Solisiaddng: faatSpour @tabjfir fai | |

situation financiére ont enfin payé ! La promotionde | dzEX f S& RSYIl yRS4&
financiére auront été efficace

De la méme maniere, notre équipe est maintenant consolidée. La reconstruction est faite et nous
sommes préts a relever tous les défis. Nous tenons a remerciadhemistrateurs pour leur grande

compréhension et pour leur collaboration. Sans eux, hous ne serions pas redevenus une équipe fd
créative solidaire et riche de ses différences.

En personnalisant les liens avec les membres, nous découvrons une nouaeiéze de développer
f QFdzi2a2y2YAS RSa LISNER2YyySao® 90 OS jdza Said FP2
facilement dans les aefités et les différents comités, crii permetanotre AssociatiorR Q s RONE et

re,
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t I NJ a2dzOA RS O2KSNBYyOS:I y2dza | @2y &20NPpduNskudturdr Y 2
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1- Défense collective des droits
2- Projets (dont une sectioNBS &8 SNISS | dz / SYGNBE RS 22 dzNJ WI N.
3- Services directs aux personnes handicapées
4- Communication
5- Gestion interne

Nous divisons notre ngsion en 4 grands axes

V Actions collectives
Services directs aux membres

Projets

< < <

Représentatiors
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Nous sommesun organisme communautaire autonome. =2 A OA f S& LINRA Yy OA
communautaireautonome:

1. ENRACINEMENT DANS LE MILIEU

RSIfSYSyiz t£Sa YSYo
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2. PORTER DE CHANGEMENT SOCIAL

[ Q2NHIyAaYS GSYR t LINRY2dz@2ANE RIya al aiadNdzOG dzNB
Si RQS3IlIftAGSOD

[ Q2NHIFYA&YS LI2dz2NBdZA G RS&a 202SOGATA RS GNIyafF2NyL
vie des gens, un meilleur partage des pouvoirs, des moyens et de la richesse, en agissant au niveau de
LI dz&NBGSsS RS fQAaz2tSYSyid Si RSa 2LIINBaairzyaod

3. FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE
[ Q2NHI yAaYS FF@2NRAS 1+ 3SadAzy LI NGAOALNI GADS RS
4. APPROMAE GLOBALE

[ Q2NHIyAaYS O2yaAiARSNB tSa LINRPoftsYSa ALISOATAIldzSa
toute la personne.

5. VISION GLOBALE
[ Q2NBIYA&AYS @GA&S dzyS RSYINOKS RQlIdzi2y2YAS eljledzhi L]
personnes concernées a devenir des citoyens actifs, responsables et critiques au sein de la société.
[ Q2NHI yAaYS @AasS dzyS RSYI NOKS 02ttt SOGA@S Sy NB3IN
GFryd ljdzQlF 3Syida RS OKIFIy3aSYSyid az20Alf o

S dzii
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[ Q2NBEI yAdYS OKSNDKS t NBLRYRNB FdzE o0Saz2iaya Sy
f QAYLR NI yOS | 0O02NRSS t I a2dd $3ass ¢ €+ OF L&
7. CONCEPTION EGALITAIRE ENTRE INTERVENARTSEHANT S

[ Q2NHIyAaYS |R2LIGS RFya aSa LINFYGAljdzSaxz dzyS NBf
principe de collaboration.

8. APPROCHE CONSCIENTISANTE FAVORISANT LA PRISE EN CHARGE

Léorgani sme favorise | e chesnigromemdes deasn pelres onnen
contribution a résoudre leurs difficultés et a modifier leurs conditions de vie.
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Défense collective des droits |

Les principaux enjeux pour les personnes handicapées enZMg:

- Coupures dans les servicgsutien adomicile (SAD)

- Difficulté a avoir acces aux services de santé et services sociaux

- Toujours les mémes limites avec le transport adaptéits élevés des transports et pas
ROAYUGSND2yYySEA2Y SyiGNB fSa aw/

- SATTFAOMzZ S RQAYGSANIGAZ2Y a20A2 LINPFSaaArzylySt
- UnebomenouvelleY I Ll2aairAoAftAdsS RS fF YA&AS Sy Ll

LISNE2YYSE Felyid RS&E O2yiNIAYiSas &aSOsNBa
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Ce sont, entre autres, ces enjeux que nous travaillons a travers tous les comités et toutes les table

de concertation.

LesO2 YA U S & eRgbleé dofcgréation

Table de concertation en soutien a domicile Matawinie (TSAD) et son comité Prévention des|abus

et de la maltraitance Matawinie (PAMM)

Les réalisations

PrésentatiorRSa YA aaAz2ya RQ2NHIyAaySa {!5%
Suivis des démarches Municipalités Amis des Ainés (MADA),

Mise a jour du bottin des ressources SAD,

ailasS bt 22 dzBikEnRkbisif pour lied selo§eNd

Présentation du site Web de la TCRAPHL

SuivisducomiS t! aa S& RS azy LXIFYy RQlFIOUAZ2Y
Piece de théatre €ontes en souffrance pour sensibiliser a la bientraitance

Suivis de la loi 115nouvelles mesures pour contrer la violence envers les ainés
Visite du Commissaire aux plaintes den@e Intégré deSanté etServicesSociaux de
Laraudiére

<K<K LK LK LK LKKKLKKLK KL

Nombre de rencontre 11
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[ 2YA0S LI2dzNJ f QAYGSANI GA2y S €S YIFIAYyGASyYy
(CIMEPHL) et ses comités de travail silirémsition école vie active(TEVA)le Développement

des compétences dat N2 Y2 (U A 2y RS f QSYol dzOKS RS& LISNA|2 Y Y

3%

Les réalisations

Mise ajouret suivisRdz LJX 'y RQI OGAz2Y
Concertation des acteurs en TEVA

o A
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de personnes handicapées, avec la Chambre de commerce déeJoliet

Nombre de rencontres 12

Comité local de développement social Matawinie (CLDSM), amitéCde coordination (COCO) el
son Comité transport

aAasS Sy LI I OBQRQIOA I NI NDO2WzNFY SYLIXE 2AZX 02YY
wSIFtA&lIGAZ2Y RQdzy {lf2y RS fQO9YLX 2A L}RdzNJ L
ariadsS Sy LXIOS Rdz LINARE 9EOSf &A2NJ LI2dzNJ £ S&

Les réalisations

V { QF LILINPLINASNI £ S y2dz@Sldz LI &al3asS Sy LRftAGA

V Rencontre ave®lcomité desisagers du CISSSL

V PrésentationdlC2 Yy Ra RQI LJILJdzA | dz NFARRYYSYSyid RSa

V Suivis des comités de travatransport, emploi, formation

V Suivis de changements aTlable des partenaires du développement social de Lanaudiéere
(TPDSL

V Présentation dunouveau préfet et de sa vision du développement social

V Le COCO planifie les rencontres

Nombre de rencontres 7

Comité transport de la MRC

Les réalisations

Suivis du démantélement dbonseil régional de transport de LanaudiéE&{TL
9 Y0 I dzOK S md&pautzagdiserfuh pdn de transport en Matawinie
Suivis des circuits de transport collectif

Suivis du transport adapté et des plaintes des usagers

Décision du budget affecté au transport en 2018

Rencontre avec le Ministere du transport

<K<K L

Nombre derencontres: 4
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Le Groupe des Sages

<K<K

| v o ow

aSY0fSS ASYSNI S RQAYF2NXIGAZ2Y SG RS C)Z'fédzfi]l-

Les réalisations

+AaAdiSa RS O2YYSNDS&a RS wlkgR2y L2 dzNJ GSNRFASN
WSOKSNDKS RIOAGENIZINgE GIARRSE FAYI yOASNBA | dzE| O2
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Compilation des résultats des visites de commerces
[ S& LI NIAOALIYGa &S a2yid AYLI AldzSa S3IlFtSYSyi

Nombre de rencontres 6

Vv

Vv

Formation SAD |

Les réalisations

Une rencontre spéciale loisirs portant sur la prévention des abus etesjeux adaptés
Topo des dossiers de Table de concertation régionale des associations de personnes
handicapées de LanaudierEGRAPHL

Présentation de ldirectrice DIDRTSA du CISSSL

[ S&4 OKIFy3aSYSyida AssdbiatighkgiohaledelysifspoudperRaines Q
handicapées de Lanaudier@RPHL

Nombre de rencontres 4

Vv

Vv

Les réalisations

¢NFyaFSNI RS f Q2 NH I Génira légiohat dé folatidn d€ RPahkMdieieA 2 y|a |
(CRFL

Suivis des formations et partage des responsabilités

Nombre de rencontres 2

Table de concertation petite enfance Matawinie (TCPEM)

< <K<K

Les réalisations

/| 2y FTSNBY OS adzNJ £ S &0 NSpasSorSailLupfel yEASGIS OKI ¢
Participation a la planification stratégique de Grandir Ensemble Matawinie

Atelier-C2 NXY I G A2y adzNJ f QSONR 0 dzNB LJ2dzNJ Fl Aot S S O
t NBaSyidlFdAz2y RS& NBadz ( (dédprdeimibule NEOKSNORES T
Présentation suf QI LILINBuOUK Gllage

Nombre de rencontres 6

LT
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Les réalisations

Survol historique car le comité renait de ses cendres

aAhdS t 22dz2NJ Rdz LI Iy RQIOlAZ2Y
Partage des outils et expertises entre les partenaires
DéveloppemenR e expertise lanaudoise en accessibilité universelle

<K< <L

Nombre de rencontres 3

Comité régional pour la Semaine Québécoise des personnes handicapées (SQPH) |

Les réalisations

V ChoixR Q dayti8ité commune lanaudoise de sensibilisation a la différence
VtIFENIGFIS RSa GNOKSA S NBONHzGSYSyid RS LI NIA OA

Nombre de rencontres 3

Les représentations

| 2y & &inihistrRion de la Table de concertatioégionale des associations de personnes
handicapées Matawinie3 rencontres

/| 2yaSAt RQIRYAYAalNI G A82eghicomrEgintint@rhigzdathagail) [ I Y I dgRA §
/| 2yaSAft RQFRYAYAAUGNI GA2Y,6Rdeontre8y 61 NE RS 22 dzZNJ WI NR
/ 2y a S Aibistr&ienld&kRGybeCible 3 rencontres
/| 2yaSAf RQFRYAYAAGNI GA2Y Rdz / S3réndabBtreNSIA2y | RS

Les Assemblées générales annuelles

V Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiere

V Les Cuisines Collectives de Matha

VIQIYINIARS LJR2dz2NJ fF RSTFAOASYOS AyiSttSOldMt €
V Les Répits de Gaby

V Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Lanaudiere

V Table de concertation régionale des associations degeres handicapées de Lanaudiere

V Carrefour Jeunesse Emploi Matawinie

V!IIadaSyoftsS 3ISYySNIrtS RS F2yRIFEGA2Y Rdz / SyidN R
V Société de l'autismegion Lanaudiere

V AGAAGEAssociation de sclérose en plagues Lanaudiére

V KEROUL

V Centre régional déormation de Lanaudiére

V M3

31




Nous étions présents aux événementencontres suivants

<K<K LKL LK LK KKK LK KL

Rencontre du CISSSL pour la concertatieRBISA

Rencontre de la TCRAPHL pour la concertatiddFIISA

Manif avec la Table régionale des organismes communautairearmudiere TROCL
Soirée Passage primaire secondaire»

Soirée s S2t $QS0O2ft S

Salon des ainés de Rawdon

Salon des stages du Cégep de Joliette

Conférence de presse de Cylgible

Conférence de presse TCRAPHL

Conférence de presse pour le Salorfd® S Y LJ 2 A

{Ff2y RS fQSYLX 2A L}Rdz2NJ LISNB2YyYSa KIFIYyRAOI L

Le rendezvous des organismes communautaires autonomes de la TROCL

:/ POUR UNE

UENITABLE

’ vnus U Now, AU sun

& ) (vMI‘NIE 4‘&
J.QT( OMMF A ANANC = g

. QOUFSTH QUEBEC nouslrs
TATER Moalu«.l Y

é- 'f

61

(p))
Qx



Les projets |

[ Q! 3420AGA2Yy Sad FTARSES L al GNIXRAGAZ2Y H 2 dza
demandes de nos membres.

Nos projets cette année

[ S / SYyGNB RS 22dzNJ WENRAY 5Q; (12Af Sa

Notre plan de communication

Le4Bl YYADBSNBEFANB RS fQltla

[ S {If2y RS fQOYLX 2A LI2dzNJ fSa LISNER2YYySa I vV R
Les camps de jour intégrés et adaptés en Matawinie
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1. Introduction

Eh bien! Quelle année!

[ S NI LILERZNI RQIFIOU§NGA G NLIE NI GNAA O BS G&k £ SYSy|

faut plusieurs pages pour en faire un film cohéreMais voici ce qui représente le bilan, la photo qui
dépeint le JDE au 31 mars 2048 ! OG A 2 y H ¢t2dziSa tSa LISNER2YyySa
RANRY (G OSGGS yysSS | SGS dzyS yysSS 2G dzy @S
f Q2 dzdiNdeBr8er un terreau fertile pour le futur. Voici les grandes lignes des principaux

changements au JDE.

X<

¢2dzi RQIFIO62NRXZ FLINB& L)X dzaAASdzZNB FyySSa RS
5Q; G2AftSa | FAYLlf SYSy (201% doRcrélisgnDddxiedde erftatt Y 2 A &
j dzZQ2 NBIFYAA4YS AYRSLISYRIYy(® 5SLJzA ax G2dza f Sa

)
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bases qui permettront au JDE de prospérer dans les prochaines années. Vous verrez notamment gans

la sectionVieassociative et démocratigfeS a4 RSYl NOKS& SF¥FFSOGdzSSa LI
Merci a tous de votre patience et de votre énergie!

Il OGA2y S3IILETSYSYyld RIya fQSIldzALIS GSNNIAYZ |
suite adesdépara Sid f QF NNR @SS R-Sen plds deddis Iés ShangdmeritsS NIJ S
FRYAYA&GNT GATFa NBtbutet mdinkenaht urie Gtalylid 2tNA_dathdih du’q@oitien,
gui a permis aux participants desurfer sur la vague de ces changeemts et non de se laisser
dépasser et de se perdre dans ces mouvements. Chapeau a toutes!

Lf Fldzi S3AFESYSYyd YSYGA2YyySNI £ QF NNADSS RO
wSdzZl YINRGKSE R2y G I yI Gdz2NBE OF t Y Sdiffrants ARpeo & laLJS
Ydza AljdzS G2dzi Sy &a20AlftAalyd F@SO f SdzNAR LI A NA
al @2AE LI AasS €S OdzdzNJ SG t QNYSST 1jdzQSttS FI A
année compléte de mhérapie avec Brigitte DEnomméesucceés sur toute la ligne! Les animaux
apportent une présence et une assurance qui leurs sont propres et qui aménent les participants &
AQ2dzONA NI RQdzyS Fl w2y AaAAYLIES Si &Aiy @srNSaionsSavec
fSa siNBa KdzYFAyao aSNOA t @2dza RSdzZEI | Aya
activités possibles.

l dz O2dzNE RS fQlyySS ljdzA @GASYyiG>X y2dza SaLls
qui dépendra déalement 2018019: stabilité! On croise les doigts, car apres tout, on ne peut pré
f QF SYANH ! LINBa (G2dza O0Sa NBlFIa2dzadSYSyiliaz Rdz
envisageable et a notre portée.
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a2zl RS f QS dzA LIS

[ S Y2i R&ttefadéeljMimivédfent!! Mais ne vous y trompez pas, un mouvement
LI2AaAGATY dzy @Syid RS OKFy3aSYSyd ljdza | FFAOG Rdz oA
dans tout ce roulement. Nous avons di conjuguer aect S RSLI NI RQdzy SQORBRINRAS
RQdzyS y2dz@SttST €S RSLI NI RQdzy AYGSNBSylyida F@SC
G2dzi | dzaaA NBYIFNJdztofS oy20ST AOA 1jdz8 NBYI NJjjdzl o
inapercus dans une piéce!); deux congés dgemité avec deux remplagcantes; une stagiaire et un
groupe de six finissants en projet intégre; et ceci ne sont que les mouvements les plus faciles a voif de
f QSE G SNR S dzNX

Cela a fait en sorte que nous avons ouvert notre coffre a outils et sorti le oredéenous. Nous
sommes devenus une équipe solide, qui se supporte dans les imprévus tout autant que dans la raytine
guotidienne, dans nos interventions, et tout cela a été possible parce que nous avons mis de c6té g¢e qui
était impossible a controleretma f QI OOSy i &dzNJ OS jdzS y2dza LR dz02y

/ SGGS y2dz0SttS LIKAf2a2LKAS RQSIdzZA LIS y2dza |l Y$§
participants ressentent cette énergie. Nous sentons le plaisir lorsque nous allons les chercher a
f @dbus, et le travail qui est accompli par la suite dans la salle démontre que les participants sont
préts a livrer leur plein potentielcette collaboration entre intervenantes et participants est possible
parce que tout le monde laisse son égo de cdié et NI @+ At £ S Sy SlidzA LIS | FAY
forces de chaque personne présente. Travailler fort tout en ayant du plaisir est le seul moyen
RQI L2 NI SNI RSa OKIy3aSySyia O2yONBGA |jdzA LISNR/dzNB
compétih 2y S 1jdzS €S NRBUOKYS RS (2dza Said NBaLISOous:s
Quelle meilleure stimulation que celle de vouloir travailler? Les résultats sont épatants pour tous, €t
y2dza SalLISNRya |jdzS OSiG S inlefidank @Séssdindes égdeinant. NS 4 &

(0p))
<,
(et

Notre regard est tourné vers le futur, nous sommes motivées a continuer sur notre lancée et
nous avons toujours héate de venir travailler le matin pour retrouver nos collegues et tous les
participants de la journée. Wh OK2 &S RQIF Af € SdzNE |j dzS faJedur chriladi Tl O A L
nous réapprenons a vivre une journée a la fois et a rire franchement et sincerement afin de rendr
K2YYlF3S t 1+ @AS ljdzhA y2dza Said R2Yy ikt daisun RNy 2 d
a partager. Tout cela crée un esprit de groupe et de cohésion qui représente le JDE.
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Mot de la coordonnatrice

—“ A s LA

vdzS RQILIWINBydAaal 3 S
Sy dzyS aSdzZ S GStfSYSyid 2QFA FLIWNRAZ SG 2S5 LIS
F2NOS RQAYIASNBNI RSa AYyTF2NXI{GA2yaH alAa OS R
initiatives qui en résul Sy i @ [ QSALINRG RQSIjdzA LIS SiG € O2f ¢
dans mes relations personnelles et professionnelles, ce fat un plaisir de pouvoir mettre en action ef
GFryd 1jdzS O22NR2Yy Yl GNAOS OSa @It SdzNAR ljdzA YS

Cefutund Yy SS Kl dzi Sy O2dzf SdzNJ ljdzA F LI} aasS t |f
G2dza OSdzE ljdzA 3INI GAGSY G F dzii 2dzNJ Rdz W5 ; o a S NDO

AL

AAYLE Sa SG STTAONOSasz (NI NS ESINI (RNIY@I Adiy So A SiyYy 274l

gue les personnalités se refletent dans les accomplissements du quotidien, et je sais que mon stylg
f SFRSNAEKALI Sad aasSli RAFFSNByid RS OS élachazede
mettre mes habild S& + LINPFAG SG RQSYOSI NJjdzSNI F SO Y2A

WQI RNBSaaS AOA dzy YSNOA G2dzi LI NI AOdz A SNJ &
se dépasser en font une alliée formidable, et qui a su au fil des mois reedallement comprendre
RQ2G @GASYyd £S WHNRAY Si OSNAR 2G y2dza L2 dzZNNA 2
participants, aux familles, aux ressources, aux transports et a toutes les autres personnes qui vous
viennententéteence momedl ljdzA 2y i G2dzOKS RS LINBAa 2dz RS
connexion au monde et a quel point elle respecte les étres humains qui croisent son chemin.

t SNE2YYSttSYSyilis €S Y24 |jdzA RS O:Nbniplémentaey LINS a
9y FlIAGZ RlIya tF @ASS G2dzi Said O2YLIX SYSyidl ANS®

du temps cette faculté de prendre exemple sur les différentes époques historiques et en tirer unellgcon

adzNJ OS ljdzA | | Y Syid meileur dudvér2uh Mdhde@d&aediructay; faiveen sorte
que les forces et les défis de tous se rejoignent en un tout cohérent crée cette complémentarité qui
SaaSydadASttS t fQKdzYFAy SO lidzA | | dadiiBe Al &

fQAYLRaaAo0tS ydaA yQSad GSydzz Si 0QSad Sy YS
Sy YSialryd RS fQF @yl y20iNBE O2YLX SYSY Ul NRGS
montagnes.
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2. Notre mission

T CFHL@2NARASNI f QAYGISANI GA2y SO € LI NIAOALI GA2Y
1 Maintenir et développer les acquis de la scolarisation chez une clientele adulte lourdement

handicapée
1 Stimuler ledéveloppement du plein potentiel des personnes adultes lourdement handicapées
1 Offrir un répit pour les familles vivant avec des personnes adultes lourdement handicapées
1 Promouvoir la santé de personnes lourdement handicapées en offrant des activités)dattn
sensorielle
T / 2YOGNROdzSNI £ f QFYSEA2NI GA2y RS fF ljdzZ €t A0S
en leur offrant des ateliers de musicothérapie et de zoothérapie

P
ry.

WSYLX ANJ y2UNB YA&daArzy ASNFAG AYLiReaddéhmardhSafim |y a

RQsiUNB I O0OSLIiS 2FFAOASEEtSYSyid Sy Gryid | dzQ2 NH
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régionale des organismes communautaires de Lanaudiére (TROGL) LINE OK I Ay $\bi LILER NI

sera produit en 2012019 nous permettraddfA N5 dzyS RSYlI YRS 2 FFA OA St
partie de notre financement.

Lf y2dza aSYoflAlG G2dziSFTF2Aa AYLRNIFYyd RS ¥S

autonome (ACA) auxquels aspire le IDE

~ A

y [/ wL¢: w9{ S autaiela@énaney O2 Y Y dzy

1. Etre un organisme a but non lucratif

2. Etre enraciné dans la communauté

3. Entretenir une vie associative et démocratique

4. Etre libre de déterminer sa mission et son approche
p® ! G2ANI SGS O2yaidA daadmubautt QAYAGALF GAGBS RS,
6. Poursuivre une mission sociale et favoriser la transformation sociale
7. Viser une approche globale et les pratiques citoyennes
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3. Partagedesressourcegprofessionnelles

Afin de servir le mieux possible les intéréts de tous, le partage des ressources professionnelles entre les

différents milieux est essentiel.

T

Nos partenaires le Centre hospitalier Heather, le Centre intégré de santé et de serviciesisoc
de Lanaudier¢CISan0 = f Q! aa20AF GA2y RS& t SNEA2yySa | Iy
Lanaudiére a Joliette
Nous sommes membre des organismes suivai@gberCible, Association régionale de loisirs
pour personnes handicapée de Lanaudieranik
Nos contacts avec le CI&&8E

o Leurs professionnels nous référent et accompagnent des participants au JDE

0o [ QAY(iISANIGA2Y RS O0Sa LI NIGAOALIYyGA FFAd LI

0 Le carnet de communication du JDE fait partie du suivieeles professionnels et les

familles des participants

o [ Sa LINPFTSadarzyySta FT2N¥Sa t fQdziAfAalairzy
Nos contacts avec [@H Heather
¢CNI OFAf Sy O2ffl 02N GA2Y | @S Calisée G NI OE(A T €
Rencontres mensuelles avec la directrice du milieu de vie
[ QAYVGSANY GAZ2Y Fdz W5; RS LI NGAOALIyGA FIAG
Le carnet de communication du JDE fait partie du suivi entre les professionnels et les
familles des partipants
t I NIGF3IS RS YFGSNRASE | @SSO f QSljdzA LIS Rdz [|Sy i

o Des cours deumba et de Pound Fit sont offerts en collaboration entre le JDE et|la

Fondation Groupe Santé Arbec

Nos contacts avec Cyb€ible:

o0 Impression de documents

o Création de matérigbublicitaire

o ! OOdzSAf RS RSdzE adl 3IAlIANBa RlFya S O lINS
Nos contacts avec le Cégep régional de Lanaudiéere

o ! O0dzSAt RQdzyS &aidGl3IAlFANB Sy SRdzOlF GA2Y LIS C

o ! O0dzSAf RQdzy 3INRdzLIS RS LINR2SG AyGdSanNncs@RS
Nos contacts avec le College Champagneur

o ! O0dzSAt RQdzy 60SysS@w2fS RIya €S OF RNB R LIN
[ F2NXIFGA2Y adzNJ f Qdzi A f & donéera2ly pelRddined dette &rin S
portant le total de gens formés a 55
58dzE 2NHIyAaYSa &az2yi ©@Sydza GA&GAGSNI f1 At S
construire une salle qui servira a leurs participants
Tous les participant(e)s du JDESonY SYO NS a RS Q! t | a
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4. Activités réalisées

Voici les activités réalisées dans les différents services offerts

Activité

Description

Nombre de
participants

Centre de jour

Les participants vivent des activités ludiques reliées
des thémes, touchant différentes spheres (motricité
socialisation, développement cognitif, exploration
sensorielle, etc.) le tout dans un contexte
RQAYGSANIGA2Y SG RS az2d

39

Zoothérapie

Brigitte Dénommeée, directrice de Zoothérapie

Y A Y Qrir@i§it des animaux soigneusement
sélectionnés et entrainés aupres des participariés
présence des animaux procure chaleur et bétre,
OS ljdzA FlF@2NAasS f QSLI y2
respectant le rythme, les besoins et les limites de
chacun.

21

Musicothérapie

Emily Reuangrith, musicothérapeute diplémée de
Concordia, utilise différents aspects de la musique
pour entrer en relation avec les participants,
travaillant ainsi leur capacité de communication et ¢
socialisation, leur développemecognitif ainsi que
leur estime.

25

Salle sensorielle

/| SGGS alrttSzT ol assS &dzNJ
 dzE LI NI AOALI yia RQSELJX
selon leurs préférences.

447

Formation
salle sensorielle

Cette sensibilisationB Qdzi A f A&l GA2Y
sensorielle est donnée par la coordination a tous ce
qui désirent accompagner un participant dans la sa

12
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5. Financement

w2 01 Qyereéditioh  H
[ S W5; |
OSdzE |j dzA e
Hinse pour son implicain enthou. Jte et authentique.

Voici les résultats

Revenus 4280%
Charges 694%
Montant total amassé 3587%

Cours de zumba

a

é |l a demande dbéanciennes

5 NB LINPoyirRaNeée eSondeani€ls IMérci &tdas W
Sy a42NIS ljdzS ft QS@SySYSyid a

partilc

.. ainsi que de la responsable de la Fondation groupe santé Arbec,

|l es cours de zumba ont re

Iors du rappor20l9ddactivit® 2018

6. Article de journaux et autres communications

pris

rythmiques ont été égaleme nt aj o ut :@s profits et i v

= * i “ova - 5" séparés alafin des cours entre les deux organismes et présenté

l dz O2dzNR RS f QFyySS> S aerentslourfalixietia éteactifaumivadis

de ses communications de la fagon suivante

1 Le site internet est mis a jour selon les besoins

1 262 personnes aiment notre page Facebook

f Un nouveau montage promotionnel représentant le JDE a été créé

 UnarticleRlI'ya [ Q! OGA2y Said LI Ndz t 2NAR RS f QAyC

f Le Fureteur (APHM) a publié 3 articles sur le JDE

T [ QLY (i SNL )% publié R articl&slsur k& D)

f Le JDE arépondu au sondage du CRFL afin de mieux cerner les futurs besoins
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7. Ressources humaines

Ressources

Bien évidemment, sans ressources humaines, rien ne serait possible. Voici un apercu des mouver
Sdz t ASdz RIFya OS R2YIlIAYyS

j dzA 2 Vi

Ressource

Stagiaire

Stagiaire TES

Finissants TES

Bénévoles

Equipe JDE

Desciption
Collaboration avec |[&€€H Heather
t NEINI YYS RQSELX 2NJ (A z

Cégep régional de Lanaudiére
{GF3S H RQSELISNAYSY(l (

Cégep régional de Lanaudiere
Projet intégré en éducation spécialisée réunissai
une équipe de 6 finissants
Les bénévoles sont une ressource importante a
JDE dandifférents domaines:

T aSYONBA& Rdz O2yasSait
Soutien en zoothérapie
Soutien en musicothérapie
Chansonnier en Centre de jour
Recherche de commandites et de dons
Vente de billets lors de la levée de fonds
Entretien et travaux en tous genres
5SLI NI @2t 2y il ANBE RQAy
Départ en maternité
9YO0l dzOKS RQAYUOISNBSY!Il y(
Evaluation du personnel
wSy O2y iNBa& RQSI dza LIS

= =4 4 4 4 2

RANI yi £ QF vV

Fréquence
1 jour
par semaine
novembre2017 a
juin 2018
3 jours
par semaine
janviera mai 2018

20h/chpar semaine
janviera mai 2018

¢2dzi S f ¢

2 départs
1 départ
3 embauches
3
1 par semaine
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Formation

Les formations ont pour objectifdemai nt enir ° jour

donc ce que | 6®qui pe a sui vi comme

Mesures de sécurité CH Heather

Formation PDSB

Formation RCR

Gestion des documents administratifs (webinaire)
Gestion financiere efficace

Les normes du travail

CA Marche

8. Représentation et concertation

et déoam®l i orer
f ormati on

AP P NP DNO

cet

Ly 2NBIFIYAaYS O02YYdzyl dzil ANS yS
JDE

Assemblégénérale de Fondation du JDE

Salon des stages du Cégep de Joliette
JournéeReconnaissancge la Table de soutien & domicile de la M
de Joliette

Rencontre des organismes de la municipalité de Rawdon

' 3aSYof SS ISy SNI fcBnsuRaddny F 2 NI |
' 3aSYofSS 3ISYSNYIYtS I|yydzsSttsS
handicapées de Matawinie

Assemblée générale annuelle de Cykile
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9. Vie associative et démocratique

Incorporation du JDE

Déabord et avant t @uted ille & Dffaleltu | rde tntcroeg pourer .
déadministration provisoire, accompagn® par Yvels
également la transition et qui accompagnera le nouveau CA par la suite :

Giséle Legault
Jocelyne Riopel
Ginette Hinse
Ysabel Fréchette
Briggitte Schrama

O O O O O

Assemblée générale de fondation (AGF)

L6OAssembl ®e g®n®r ale de Fondation repr®sentait ||
membres de sbéinscrire direct e malmibistrationlétaitonongre.n\Moisi me
les détails :

1 27 personnes présentes i toutes se sont inscrites en tant que membres du JDE
1T Approbation des R glements g®n®raux du Centr ¢
1 Nouveau CA:

o Ginette Hinse, Présidente, Membre actif

o Sylvie Gignac, Vice-présidente, Membre actif (RI)

o0 Ysabel Fréchette, Secrétaire, Membre associé

o Donald Desjardins, Trésorier, Membre actif

o Gaétan Rondeau, Administrateur, Membre associé

Voi
Cl

Conseil d 6 adbirendostries) at i on

Comme cette année était la premiére du JDE en tant
gudorgani sme i nd®pendant, | e
travaillé dur. Voici ses principales réalisations :

1 Démarches aprés de la Table régionale des organismes
communautaires de Lanaudiére (TROCL)

1T D®position dbdéune de mranpke dud
Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC)

T R®vision des crit res doéadmi ssion au JDE

D®t erminer |l a politique de conditions de t

T Cr®ation dbébune politique de tr aFaspoakr ence f
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Sondage

La vie associative et démocratique ne serait rien sans les membres qui
en composent | es fondations et ¢
organisme communautaire autonome. Il nous apparait donc des plus
importants de laisser ici les derniers mots aux participants qui sont au
ciur dai hbBfEf qubé”™ | eur famille et

«Je suis contente :queblellel eaisnoei tq uceo
doell e et je vois un changement
DO6Et o»i | es.

« Continuez votre beau travail, je vous vois comme étant vraiment
spécial. Merci! »

«Le Jardin DO6EL£toiles est presque
activités. »
«JOappr®cie beaucoup qudell e fass

Ces activités sont stimulantes pour elle. »
« Merci beaucoup pour tout! »
«Bravo au Jardin DOE£toil es!
« Vos photos représentent la douceurs que vous apportez aux gens. »
« Wow! Quel beau travail! »
«Mer ci dé°tre | pour eux.
« Est-ce que tu aimes venir au Jardin? OUI!!! »
« On se revoit la semaine prochaine? OUI!! »
«Jb6ai me - a v e n(ditsans exdepti@n & chdgae sédmaime!) »

« Tres bon travail. Félicitations! Il revient toujours a la maison content et avec son beau sourire. »

ce




10. tfly RQlIOUAZ2Y
Pour | dainn®ieent, comme nous souhaitons int®grer
atteindre une relative stabilit®, quoi de plus |[n
en cour s. Voi ci l e pl an d o6 apothaimsmoip:our | 6®qui pe
1 Continuer a développer le plein potentiel de nos participants
1 Continuer a offrir des activités stimulantes et enrichissantes
1 Continuer a offrir du répit aux familles
f Continuer ° stimuler | 6int®gration sociale df¢
1 Continueraof frir des formations correspondant auxX
1 Continuer & organiser une levée de fonds annuelle

Fin du rapport

Centre de jour
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Plan de communication
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Le 4™} y YA OSNEIFANB RS fQ!tl a

Les réalisations

aAhdsS Sy LXIFOS RQdzy O2YAUGS O2YYdzyAOl A2y
Rédaction dyplan decommunication

Créationded nadzdSt £ S AYF3IS RS fQltl a

Elaboration du plan du site Web

WSRI OG0 AO2RSRBRIAS (I KAlj dzS L2 dzNJ £ S& LJdzof A OF G A 2y

Nombre de rencontres 5
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Les réalisations

ahasS Sy LI O% RQdzy O2YAGS nn
Elaboration du [an des différentes activités prévues

Création du logo spécial 40

t NBLI N GA2y RS €Q! D! HAawmy

Nombre de rencontres 3

alt2y RS tQ8SYLX2A LIR2dzNJ LISNE2Y Y Sa Kl-ympl- L.

Les réalisations

holGSYyGAz2y RQImiénadxdzo OSY GA2Y

hNBFYyAaYSa RS tNRBY2(GA2Yy o0{ht0O RS fQhtlv
Avec les partenaires du projebrganisation du Salon

(recrutement des employeurs, promotion,
0NJF yaL}2 NI X0

Le Salon a eu lieu le 2%ars 2018
o Aaccuellli plis de 200 personnes handicapées
o Plus de 25 employeursavaient leur kiosque,
o Deux conférenciers étaient présents

Nombre de rencontres 5
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